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LA VIE DES TITRES 
PROFESSIONNELS 

Introduction 
Cette nouvelle version du Journal de la Vie des Titres (JVT) paraitra mensuellement. 

Destinée à l’ensemble des centres agréés par le ministère du Travail, elle a pour vocation de vous informer 
sur l’actualité des titres professionnels à partir des parutions au Journal Officiel. 

Vous trouverez tous les éléments constitutifs des titres professionnels tels que la date d’effet, la date 
d’échéance, le niveau ainsi que la commission professionnelle consultative dont dépend le titre.  

Dans le cas d’une modification ou d’une révision d’un titre professionnel une attention particulière sera 
portée sur les principaux changements issus de l’analyse du métier visé ainsi que les correspondances 
entre les blocs de compétences lorsqu’elles existent mais également les éventuelles adaptations ou 
changements de plateaux de certification. 

Une rubrique du journal est consacrée aux titres arrivant à échéance au cours du prochain trimestre ainsi 
qu’un récapitulatif des titres ayant une date d’effet qui s’appliquera dans ce même laps de temps pour 
vous permettre d’anticiper vos organisations. 

Enfin, le journal vous informe des futures dates de journées de la certification. Ces journées sous forme 
de webinaires sont ouvertes à tous sur inscription. 

Elles sont dédiées aux titres professionnels du ministère du Travail en création ou en révision et vous 
permettent d’être en relation directe avec les ingénieurs de formation sectoriels de la direction de 
l’ingénierie de l’Afpa qui pourront vous apporter des informations complémentaires sur les évolutions des 
référentiels et répondre à vos questions. 

Ils seront bientôt accessibles en format podcast sur les sites responsable de session et jury du titre. 

Pour toute information complémentaire un courriel est à votre disposition :  journalviedestitres@afpa.fr. 

Pour mieux vous repérer, ci-dessous la légende qui reprend l’état de publication au Journal Officiel des 
titres professionnels concernés. 
Légendes :  

 
Modification* : le titre a nécessité une modification inscrite au Journal Officiel 

 
Création* : un nouveau titre a été créé et vient d’être inscrit au Journal Officiel 

 
Prorogation* : la durée de vie du titre a été prolongée pour une durée déterminée 

 
Révision* : le contenu d’un titre a été revu et réactualisé 

https://www.responsabledesession.fr/
https://www.jurytitreprofessionnel.fr/
mailto:journalviedestitres@afpa.fr?subject=Informations%20vie%20des%20titres
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Les dernières parutions au Journal 
Officiel de septembre 
Parution au JO au mois de décembre 
JO du 16/12/2023  
Arrêté du 12 décembre 2023 portant prorogation du titre professionnel de chef de chantier travaux 
publics routes et canalisations (CCRC). - Niveau : 4 

Le titre professionnel est enregistré dans le répertoire national des certifications professionnelles sous le 
même intitulé pour une durée d’un an à compter du 22 octobre 2024. Commission professionnelle 
consultative « construction ». 

Fiche RNCP :  35299 

 

Arrêté du 12 décembre 2023 portant révision du titre professionnel de chargé d'études thermiques, 
énergétiques et environnementales du bâtiment. (CETEEB) - Niveau : 5 

Le titre professionnel est enregistré dans le répertoire national des certifications professionnelles sous le 
nouvel intitulé de chargé d'études thermiques, énergétiques et environnementales du bâtiment pour une 
durée de cinq ans à compter du 1er mars 2024. Commission professionnelle consultative « construction 
». 

Fiche RNCP :  38546 

Journée de la certification : 29/02/2024 

Nécessitant une évolution de plateau de certification : oui (apparition d’un logiciel de type RE2020 
et ACV) 

Tout d’abord, le changement de l’intitulé « Technicien Supérieur d’Etudes en Optimisation Energétiques 
du Bâtiment » (TSEOEB) laisse la place à « Chargé d’Etudes Thermiques, Energétiques et 
Environnementales » (CETEEB) afin d’offrir une meilleure lecture auprès du grand public et des 
prescripteurs. Désormais, le titre professionnel intègre un nouveau bloc de compétences dédié 
spécifiquement aux études thermiques réglementaires et à l’analyse du cycle des constructions neuves, 
notamment celles de bâtiments résidentiels collectifs. Les compétences relatives au suivi de chantier et 
au suivi budgétaire du projet ont été retirées car elles ne sont pas attendues par les professionnels de la 
part des collaborateurs débutants. Par conséquent, la structure du titre professionnel a été remodelé 
passant de quatre blocs de compétences à trois. 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048571887
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35299/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048571890
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38546/
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Le tableau de correspondance du RE :

 
 

Arrêté du 12 décembre 2023 portant révision du titre professionnel de tailleur de pierre (TDP) –  

Niveau : 3 

Le titre professionnel est enregistré dans le répertoire national des certifications professionnelles sous le 
même intitulé pour une durée de cinq ans à compter du 23 mars 2024. Commission professionnelle 
consultative « construction ». 

Fiche RNCP : 38550 

Journée de la certification : 25/04/2024 

Nécessitant une évolution de plateau de certification : pas d’évolution du plateau mais une 
majoration du temps d’épreuve. 

L’évolution de l’emploi de tailleur de pierre a été analysée au travers d’une enquête menée par 
questionnaires et entretiens réalisés auprès des entreprises et professionnels de la taille de pierre. Des 
sources documentaires et l’analyse de données statistiques de l’emploi et du marché du travail ont apporté 
des compléments à l’analyse. 

L’analyse de l’ensemble des éléments a permis de vérifier que le contour de l’emploi reste stable. Le 
tailleur de pierre intervient dans des entreprises réalisant une ou plusieurs des activités types identifiées : 
la taille, la pose, le ravalement et conserve le plus souvent une réelle polyvalence sur l’ensemble de son 
métier. La taille et la pose prédominent dans les activités du tailleur de pierre. Le tailleur de pierre construit 
toujours des murs en pierre, mais ce n’est pas son activité principale. Il réalise des enduits de type 
monument historique (MH). 

L’activité « Taille de pierre » proprement dite reste la pierre angulaire de cet emploi. La découpe d’un bloc 
capable se fait essentiellement mécaniquement. La machine à commande numérique intervient peu dans 
cette activité, la découpe manuelle lui étant privilégiée.  

 

 

 

 

 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048571906
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38550/
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Le tableau de correspondance du RE :

 

 

JO du 19/12/2023 
Arrêté du 12 décembre 2023 portant prorogation du titre professionnel de conducteur de travaux TP 
(CDTTP). - Niveau : 5 

Le titre professionnel est enregistré dans le répertoire national des certifications professionnelles sous le 
même intitulé pour une durée d’un an à compter du 21 octobre 2024. Commission professionnelle 
consultative « construction ». 

Fiche RNCP :  34283 

 

JO du 20/12/2023 

Arrêté du 05 décembre 2023 portant révision du titre professionnel de responsable de petite ou 
moyenne structure (RPMS) - Niveau : 5 

Le titre professionnel est enregistré dans le répertoire national des certifications professionnelles sous 
l’intitulé responsable de petite ou moyenne structure pour une durée de cinq ans à compter du 08 
février 2024. Commission professionnelle consultative « Services aux entreprises ». 

Fiche RNCP : A venir 

Nécessitant une évolution de plateau de certification : le plateau technique évolue pour tenir 
compte de la présentation par diaporama. 

Le titre professionnel Responsable de petite ou moyenne structure – RPMS, présente trois activités 
reposant sur, la direction et le management ; la mise en œuvre et la réalisation de l’objet social ; la gestion 
des ressources financières. Les évolutions portent essentiellement sur la mise en œuvre des activités et 
des compétences correspondantes. Le RPMS est un « chef d’orchestre » de cet ensemble. Il est 
multifonctionnel. Sa vision systémique de la structure dans son environnement, au sein du territoire 
implique une gestion managériale d’une équipe, une organisation de la production ou des services et leur 
rendu compte chiffrée à la gouvernance (direction, conseil d’administration, etc.) Cet emploi est transverse 
car il peut s’adapter à toute organisation et secteur professionnel. 

Le tableau de correspondance du RE : 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048582217
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34283/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048595047
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Une correspondance a été repérée avec le Conservatoire national des arts et Métiers – CNAM, niveau 5, 
avec le Diplôme "Entrepreneur de petite entreprise". 

Le titre comporte une période obligatoire mentionnée au RE : 

Le candidat qui se présente à une session d’examen du titre « Responsable de petite ou moyenne 
structure » après un parcours de formation effectue une période en entreprise d’une durée minimale de 
210 heures. Cette période est obligatoire pour se présenter aux épreuves du titre. Le candidat apporte la 
preuve de cette période auprès du responsable de la session d’examen. Cette preuve est conservée avec 
les éléments du dossier du candidat. La période en entreprise est incluse dans le temps de travail en 
entreprise pour les contrats d’alternance. 

 
JO du 28/12/2023 

Arrêté du 07 décembre 2023 portant révision du titre professionnel de technicien d'équipement d'aide 
à la personne (TEAP) - Niveau : 4 

Le titre professionnel est enregistré dans le répertoire national des certifications professionnelles sous le 
même intitulé pour une durée de cinq ans à compter du 31 janvier 2024. Commission professionnelle 
consultative « Industrie ». 

Fiche RNCP : A venir 

Nécessitant une évolution de plateau de certification : non 

Le Titre Professionnel « Technicien d'équipement d'aide à la personne », TEAP, que l’arrêté du 18 janvier 
2019 avait défini en trois activités, conserve la même configuration pour la présente révision, car celui-ci 
correspond toujours aux nécessités du marché du travail pour l’emploi visé. 

Tableau de correspondance du RE : 

 
 

 

 

 

 

 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048679394
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 L’œil de la prospective 
Bilan et perspectives 

Dans le cadre de ses Missions Nationales de Service Public, la direction de la Prospective a travaillé en 2023 sur 
plus de 60 études ou appuis sur le pilier 3 (développement d’une expertise prospective au service de 
l’anticipation et du développement de l’emploi) en appui à la DGEFP et aux services déconcentrés de l’Etat : 
appuis au dispositif Transitions collectives, diagnostics de territoires, études sectorielles ou multisecteurs variées 
(Attractivité des métiers, cybersécurité, automobile, emploi des seniors, BTP, hydrogène, transition écologique, 
etc.)… En outre, la direction a travaillé sur 27 appuis aux initiatives territoriales à la faveur des DREETS et des 
DDETS sur la ligne 4.3 du plan d’action MNSP (appui à l’ingénierie de projets territoriaux favorisant l’accès à 
l’emploi et à la qualification des demandeurs d’emploi et des personnes en parcours d’insertion), dont 18 ont 
débuté dans l’année. Le bilan 2023 sera présenté lors d’un grand séminaire DGEFP / AFPA / DREETS qui se tiendra 
le 1er février à Paris à la DGEFP.  

Pour 2024, la direction de la Prospective a défini plusieurs grandes orientations et intentions. Sur le volet 
national, elle va notamment poursuivre ses dossiers de prospective et diagnostics de la relation emploi / 
compétences / formation d’une ou plusieurs branches, d’une filière économique ou d’une filière métier pour le 
compte de la DGEFP, en mettant en exergue les tendances d’évolution des compétences, des compétences 
émergentes, des nouveaux emplois types, et en analysant le contenu des formations existantes. Les travaux 
initiés en 2023 se prolongeront en 2024, notamment sur les thématiques de l’attractivité des métiers et de la 
RSE, et avec les Observatoires de la cybersécurité d’une part et des emplois et métiers de l’économie verte 
d’autre part (Onemev). L’Afpa sera également en co-pilotage des axes de travail du REC (Réseau emploi 
compétences) de France Stratégie sur la transition écologique et sur la visibilité du système de certification.  

Au niveau des territoires, la direction de la Prospective va poursuivre ses dossiers de prospective et 
diagnostics territorialisés sur l’évolution des filières et des métiers et leur spécificité au regard des tendances 
nationales (impacts sur l’emploi et les compétences, sur les dispositifs et besoins en formation, le développement 
économique des territoires...) pour le compte des DREETS et des DDETS. La direction va également continuer le 
déploiement de l’offre de service « portrait de territoire », en amont de lancement de projets de GPECT, de 
portraits sectoriels, d’appui à des projets de territoire ou encore de programmes de revitalisation (tel que le 
programme Petites Villes de Demain). La direction va aussi poursuivre son travail sur les transitions 
professionnelles.  

A noter que sur le volet de la capitalisation, qui fait partie intégrante de la mission de l’Agence afin d’optimiser 
les démarches territoriales en faveur de l’emploi et de favoriser le transfert d’expérience, le sharepoint de 
capitalisation des travaux spécialement dédié aux CREFOP a fait peau neuve en 2023. La capitalisation en 
direction de la DGEFP et des DREETS et DDETS est toujours d’actualité sur le site dédié. 

Contacts : Anne-Valérie Aubouin, directrice de la Prospective et Viviane Bach, chargée de mission / cheffe de projet 
Prospective 
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Les prochains titres avec dates d’effet 
à trois mois 
Titres avec date d’effet entre janvier 2024 et mars 2024 
 

Code Titre Intitulé Sigle Code RNCP Date d'effet 

TP-01334 Technicien d'équipement d'aide à la 
personne 

TEAP A venir 31/01/2024 

TP-00169 Responsable de petite ou moyenne 
structure 

RPMS A venir 08/02/2024 

TP-01339 Chargé d'études thermiques, énergétiques 
et environnementales du bâtiment 

CETEEB 38546 01/03/2024 

TP-01440 Cordonnier multiservices CM A venir 04/03/2024 

TP-00244 Electricien d’installation et de maintenance 
des systèmes automatisés 

EIMSA A venir 21/03/2024 

TP-00004 Tailleur de pierre TDP 38550 23/03/2024 
 

 

 
 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38546/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38550/
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Les prochains titres arrivant à 
échéance à trois mois 
Titres arrivants à échéance entre janvier 2024 et mars 
2024 
 

Code Titre Intitulé Sigle Code RNCP Date 
d'echéance 

TP-01334 Technicien d'équipement d'aide à la 
personne 

TEAP 32004 31/01/2024 

TP-00253 Technicien des matériaux composites TMC 35192 31/01/2024 

TP-00437 Agent(e) de montage et de câblage en 
électronique 

AMCE 36176 07/02/2024 

TP-00169 Responsable de petite et moyenne 
structure 

RPMS 35646 08/02/2024 

TP-00472 Agent magasinier AM 1852 23/02/2024 
TP-01324 Technicien de maintenance d’ascenseur TMA 18476 27/02/2024 

TP-01339 Technicien supérieur d'études en 
optimisation énergétique du bâtiment 

TSEOEB 37547 29/02/2024 

TP-00251 Technicien(ne) supérieur(e) en 
automatique et informatique industrielle 

TSAII 36243 03/03/2024 

TP-00069 Cordonnier multiservices CM 6632 03/03/2024 

TP-00136 Manager d’unité marchande MUM 32291 03/03/2024 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/32004/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35192/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36176/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35646/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1852/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/18476/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37547/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36243/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6632/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/32291/
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TP-00244 Electricien d’installation et de maintenance 
des systèmes automatisés 

EIMSA 32297 21/03/2024 

TP-01321 Fraiseur d’outillages en usinage 
conventionnel et numérique 

FOUCN 32299 21/03/2024 

TP-00004 Tailleur de pierre TDP 35306 23/03/2024 
TP-00216 Technicien de maintenance d'engins et de 

matériels de chantier et de manutention 
TMEMCM 34611 23/03/2024 

TP-01305 Technicien(ne) supérieur(e) en production 
industrielle 

TSPI 36177 30/03/2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/32297/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/32299/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35306/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34611/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36177/
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La programmation des futures 
journées de la certification 
Prochaines journées de la certification entre janvier 
2024 et mars 2024 
Retrouvez l’ensemble des référentiels nécessaires au bon déroulement des webinaires sur l’espace 
Employeur – Candidat – Acteur . 

 

Tertiaire 
 
 

Dates / 
Horaires 

Lieux / 
Modalités 

Ingénieur de 
formation 

Personne 
organisatrice 

Intervenant 
Direction des 
Certifications 

Assistant de direction 
(AD) 

28/02/2024 - 
09h30 à 12h30  

Visio Cécile Rougier Marie-Laure Guy   

Manageur d'Unité 
Marchande (MUM) 
 
Responsable 
d’établissement 
marchand (REM) 
 
Manager d'équipe 
relation client à 
distance (MERCD) 

 
 
 
 

20/03/2024 

Visio - 
Centres 
agrées 

 
 
 

Didier Perque 
Inès Madouri 

 
 
 

Corinne Engrand 

 
 
 

Aurelien 
TAMISIER 

Manageur d'Unité 
Marchande (MUM) 
 
Responsable 
d’établissement 
marchand (REM) 
 
Manager d'équipe 
relation client à 
distance (MERCD) 

 
 
 
 

21/03/2024 

Visio -
DREETS 

 
 
 

Didier Perque 
Inès Madouri 

 
 
 

Corinne Engrand 

 
 
 

Aurelien 
TAMISIER 

Monteur audio-visuel 
(MAV) 

27/03/2024 - 
09h30 à 12h30 

Visio Emmanuelle 
Picot 

Marie-Laure Guy   

 

Pour tout renseignement et inscription :  

Romain MARCHAL, romain.marchal@afpa.fr 

Corinne ENGRAND, corinne.engrand@afpa.fr 

Marie-Laure GUY, marie-laure.guy@afpa.fr 

https://www.banque.di.afpa.fr/EspaceEmployeursCandidatsActeurs/EGPRecherche.aspx
mailto:romain.marchal@afpa.fr
mailto:corinne.engrand@afpa.fr
mailto:marie-laure.guy@afpa.fr
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BTP 

 
 

Dates / 
Horaires 

Lieux / 
Modalités 

Ingénieur de 
formation 

Personne 
organisatrice 

Intervenant 
Direction des 
Certifications 

Chargé d'études 
thermiques, énergétiques 
et environnementales du 
bâtiment (CETEEB)  

29/02/2024 
/ 08h30-
12h30 

Visio  Frédéric 
RAYNAUD 

 Christine 
VERGUET  

  

Génie climatique (AMECC 
/ TMECC) 
 
 
Technicien d'intervention 
en froid commercial et 
climatisation / Technicien 
d'intervention en froid 
industriel (TIFCC / TIFI )  

06/03/2024 
/ 08h30-
12h30 

 
06/03/2024 

/ 08h30-
12h30 

Visio Stéphane 
JAUGERAD 

 
 

David DARIUS 

Christine 
VERGUET 

  

 

Pour tout renseignement et inscription :  

Christine VERGUET, christine.verguet@afpa.fr 

Isabelle BOUSQUET, isabelle.bousquet@afpa.fr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:christine.verguet@afpa.fr
mailto:isabelle.bousquet@afpa.fr
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Industrie 

Secteur / Titre Dates / 
Horaires 

Lieux / 
Modalités 

Ingénieur de 
formation 

Personne 
organisatrice 

Intervenant 
Direction des 
Certifications 

A venir 

     

 

Pour tout renseignement et inscription :  

Laurenne PEUZET, laurenne.peuzet@afpa.fr 
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mailto:laurenne.peuzet@afpa.fr
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