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Introduction

Le Journal de la Vie des Titres (JVT) parait mensuellement au rythme des publications au Journal Officiel.

Destiné a 'ensemble des centres agréés par le ministére du Travalil, il a pour vocation de vous informer
sur I'actualité des titres professionnels a partir des parutions au Journal Officiel.

Vous trouverez tous les éléments constitutifs des titres professionnels tels que la date d’effet, la date
d’échéance, le niveau ainsi que la commission professionnelle consultative dont dépend le titre.

Dans le cas d’'une modification ou d’une révision d’un titre professionnel une attention particuliére sera
portée sur les principaux changements issus de I'analyse du métier visé ainsi que les correspondances
entre les blocs de compétences lorsqu’elles existent mais également les éventuelles adaptations ou
changements de plateaux de certification.

Une rubrique du journal est consacrée aux titres arrivant a échéance au cours du prochain trimestre ainsi
qu’un récapitulatif des titres ayant une date d’effet qui s’appliquera dans ce méme laps de temps pour
vous permettre d’anticiper vos organisations.

Enfin, le journal vous informe des futures dates de journées de la certification. Ces journées, sous forme
de webinaires, sont ouvertes a tous sur inscription.

Elles sont dédiées aux titres professionnels du ministére du Travail en création ou en révision et vous
permettent d’étre en relation directe avec les ingénieurs de formation sectoriels de la direction de
I'ingénierie de I'Afpa qui pourront vous apporter des informations complémentaires sur les évolutions des
référentiels et répondre a vos questions.

lls seront bientét accessibles en format podcast sur les sites responsable de session et jury du titre.

Pour toute information complémentaire un courriel est a votre disposition : journalviedestitres@afpa.fr.

Pour mieux vous repérer, ci-dessous la légende qui reprend I'état de publication au Journal Officiel des
titres professionnels concernés.

Légendes :

Modification* : le titre a nécessité une modification inscrite au Journal Officiel
Création* : un nouveau titre a été créé et vient d’étre inscrit au Journal Officiel
Prorogation* : la durée de vie du titre a été prolongée pour une durée déterminée

Révision* : le contenu d’un titre a été revu et réactualisé

@E@OE


https://www.responsabledesession.fr/
https://www.jurytitreprofessionnel.fr/
mailto:journalviedestitres@afpa.fr?subject=Informations%20vie%20des%20titres
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Tableau de synthése des titres traités
dans ce journal

Intitulé Vie du titre |
Conducteur de grue a tour Révision
Conducteur d'engins de chantiers urbains Révision
Conducteur d'engins de grands terrassements Révision
Opérateur en vidéoprotection et en télésurveillance Prorogation
Ouvrier du génie écologique Révision
Serveur en restauration Révision
Technicien de maintenance d'engins et de matériels « machinisme agricole » Prorogation

Les dernieres parutions au Journal
Officiel

Parution au JO au mois de juillet
JO du 21/07/2026

Arrété du 09 juillet 2026 portant révision du titre professionnel de conducteur de grue a tour (CGT).
Niveau : 3

Le titre professionnel est enregistré dans le répertoire national des certifications pour une durée de cinq
ans a compter du 16 septembre 2026. Commission professionnelle consultative « Construction ».

Fiche RNCP : A venir
Journée de la certification : 11/09/2026
Nécessitant une évolution de plateau de certification : non

La revision du millésime ne comporte pas de changements significatifs en termes de compétences, en
revanche les conditions d’évaluations ont évolué.

Pour le titre professionnel, la durée de la mise en situation professionnelle évolue passant de 01h30min a
02h00min.

Pour le CCP 1, la durée de la mise en situation professionnelle évolue passant de 00h45min a 01hOOmin.

Pour le CCP 2, la durée de la mise en situation professionnelle évolue passant de 00h45min a 01hOOmin.


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054447978
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Par ailleurs, pour la certification au titre professionnel, le candidat devra pour ce nouveau millésime étre
détenteur d'un avis favorable aux habilitations électriques Be manceuvre, BO et HOV. L'AIPR n'est plus
pertinent. Dans I'ancien millésime le choix était possible, soit les habilitations électriques soit I'AIPR.

Le nouveau millésime ne comporte pas de période en entreprise obligatoire.

Le tableau de correspondance du RE :

Conducteur de grue a tour Conducteur de grue a tour
Arrété du 25/06/2021 Arrété du 09/07/2026

CCP_| Conduire une grue & tour a partir du sol CCP | Conduire une grue & tour a partir du sol

CCP_| Conduire une grue a tour depuis la cabine CCP | Conduire une grue a tour depuis la cabine

JO du 26/07/2026

Arrété du 09 juillet 2026 portant révision du titre professionnel de conducteur d'engins de chantiers
urbains (CECU). Niveau : 3

Le titre professionnel est enregistré dans le répertoire national des certifications pour une durée de cinq
ans a compter du 13 octobre 2026. Commission professionnelle consultative « Construction ».

Fiche RNCP : A venir
Journée de la certification : 22/05/26
Nécessitant une évolution de plateau de certification : non

e Mise a jour réglementaire et technologique : intégration des derniéres évolutions au juste
nécessaire au poste.

e Transversalité : renforcement des acquis sur la transition écologique et la prévention santé/sécurité
au travail dans chaque compétence.

e Compétence réseaux : le module « Travailler a proximité des réseaux » devient une compétence
transverse. Elle couvre désormais les opérations d'un suiveur sur I'ensemble du chantier et d'un
conducteur d'engins hors phases de production.

e Précision du référentiel : reformulation des descriptifs de processus et des contextes
professionnels, avec un affinement des critéres de performance pour coller au processus de mise
en ceuvre.

Le nouveau millésime passe de 3 a 2 activités types (AT) et avec la reformulation des compétences. Cela
permet de valider sans équivoque la dispense des CACES® R482 (Cat. A et B1), sous réserve de réussite
a I'examen (conditions inchangées).

L'évaluation s'articule désormais autour de deux modalités complémentaires lors de la session :

e La mise en situation professionnelle (conservée).


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054486418
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e Le questionnement a partir de production(s) (remplace I'entretien technique et le questionnaire
professionnel) : le candidat réalise un dossier en amont pour évaluer les compétences non
mesurables en situation pratique. Le jury s'appuie sur cette production pour poser ses questions.

Le nouveau millésime ne comporte pas de période en entreprise obligatoire.

Le tableau de correspondance du RE :

Conducteur d’engins de chantiers urbains Conducteur d'engins de chantiers urbains

Arrété du 25/06/2021 Arrété du 09/07/2026
CCP_| Conduire une chargeuse sur pneus CCP | Conduire une pelle hydraulique sur chenilles et une chargeuse sur pneus d'une masse
CCP | Conduire une pelle hydraulique sur chenilles de masse inférigure ou égale a 6 tonnes inférieure & six tonnes, lors de chantiers urbains
CCP | Conduire une pelle hydraulique sur pneus CCP | Conduire une pelle hydraulique sur pneus d'une masse supérieure & six tonnes, lors de
chantiers urbains

@ Arrété du 09 juillet 2026 portant révision du titre professionnel de conducteur d'engins de grands
terrassements (CEGT). Niveau : 3

Le titre professionnel est enregistré dans le répertoire national des certifications pour une durée de cinq
ans a compter du 13 octobre 2026. Commission professionnelle consultative « Construction ».

Fiche RNCP : A venir
Journée de la certification : 22/05/26
Nécessitant une évolution de plateau de certification : non

e Mise a jour réglementaire et technologique : intégration des derniéres évolutions au juste
nécessaire au poste.

e Transversalité : renforcement des acquis sur la transition écologique et la prévention santé/sécurité
au travail dans chaque compétence.

e Compétence réseaux : le module « Travailler a proximité des réseaux » devient une compétence
transverse. Elle couvre désormais les opérations d'un suiveur sur I'ensemble du chantier et d'un
conducteur d'engins hors phases de production.

o Précision du référentiel : reformulation des descriptifs de processus et des contextes
professionnels, avec un affinement des criteres de performance pour coller au processus de mise
en ceuvre.

Le nouveau millésime ne comporte aucun changement de structure. La reformulation des compétences
maintient les dispenses CACES® R482 B existantes aux mémes conditions de réussite.

L'évaluation s'articule désormais autour de deux modalités complémentaires lors de la session :
o La mise en situation professionnelle (conservée).

o Le questionnement a partir de production(s) (remplace I'entretien technique et le questionnaire
professionnel) : le candidat réalise un dossier en amont pour évaluer les compétences non
mesurables en situation pratique. Le jury s'appuie sur cette production pour poser ses
questions.

Le nouveau millésime ne comporte pas de période en entreprise obligatoire.


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054486452
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Le tableau de correspondance du RE :

Conducteur d'engins de grands terrassements Conducteur d'engins de grands terrassements
Arrété du 25/06/2021 Arrété du 09/07/2026
CCP | Conduire un compacteur sur un chantier de terrassement CCP | Conduire un compacteur lors de chantiers de terrassement (Cat D)
CCP_| Conduire un tombereau automoteur articulé CCP_ | Conduire un tombereau automoteur articulé lors de chantiers de terrassement (Cat E)
CCP_| Conduire un bouteur CCP__ | Conduire un bouteur lors de chantiers de terrassement (Cat C2)
CCP | Conduire une pelle hydraulique de production CCP | Conduire une pelle hydrauligue de production sur chenilles lors de chantiers de
terrassement (Cat B1 sup 6t>)

JO du 07/08/2026

Arrété du 24 juillet 2026 portant prorogation du titre professionnel d’opérateur en vidéoprotection et
en télésurveillance (OVT). Niveau : 4

Le titre professionnel d'opérateur en vidéoprotection et en télésurveillance est enregistré dans le répertoire

national des certifications professionnelles pour une durée de dix-huit mois a compter du 16
septembre 2026.

JO du 20/08/2026

Arrété du 16 juillet 2026 portant révision du titre professionnel d’ouvrier du génie écologique (OGE).
Niveau : 3

Le titre professionnel est enregistré dans le répertoire national des certifications pour une durée de cinq
ans a compter du 1° septembre 2026. Commission professionnelle consultative « Agriculture,
agroalimentaire et aménagement des espaces ».

Fiche RNCP : A venir
Journée de la certification : 10/09/2026
Nécessitant une évolution de plateau de certification : non

Les évolutions du nouveau millésime sont mineures et elles portent que sur trois intitulés de compétence
et quelques modifications de leurs descriptions, afin d’utiliser les termes techniques faisant consensus
dans le secteur du génie écologique.

Concernant les modalités d’évaluation, des ajustements ont été apportés au temps de présence du jury
lors de I'épreuve du candidat, en particulier lors de la mise en situation professionnelle, afin de faciliter
I'organisation des sessions par les centres agrées, sans compromettre la qualité de I'évaluation.

Le nouveau millésime ne comporte pas de période en entreprise obligatoire.

Le tableau de correspondance du RE :

Ouvrier du génie écologique Ouvrier du génie écologique
Arrété du 17/08/2021 Arrété du 16/07/2026
CCP_| Restaurer un miligu a l'aide d'ouvrages de génie écologique CCP | Restaurer un milieu 4 l'aide d'ouvrages de génie écologique
CCP | Maintenir les fonctionnalités écologiques et la biodiversité d'un milieu CCP | Maintenir les fonctionnalités écologiques et la biodiversité d'un milieu



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054632337
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054717533
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JO du 21/08/2026

Arrété du 07 juillet 2026 portant révision du titre professionnel de serveur en restauration (SER). Niveau
:3

Le titre professionnel est enregistré dans le répertoire national des certifications pour une durée de cinq
ans a compter du 7 janvier 2027. Commission professionnelle consultative « Services et produits de
consommation ».

Fiche RNCP : A venir
Journée de la certification : 16/09/2026

Nécessitant une évolution de plateau de certification : le vestiaire candidat n'apparait plus dans la
version 2026 et l'office est explicitement qualifié d'office/cave du jour.

Le titre conserve son intitulé et son niveau, mais les activités sont restructurées de 3 a 2, les compétences
de 8 a 7 et les compétences transversales de 5 a 2.

La logique du nouveau millésime est moins centrée sur une succession de taches techniques et davantage
sur le parcours global du client.

La rupture la plus nette est I'apparition de « Réceptionner et stocker les produits » comme compétence
professionnelle autonome avec contrdle quantitatif et qualitatif, tracabilité, températures, inventaire et suivi
des stocks.

A linverse, le contenu relatif aux buffets n’est plus identifi¢ comme une compétence professionnelle
autonome.

Le millésime 2026 cherche a faire évoluer le serveur d’'un professionnel principalement centré sur la
réalisation du service vers un professionnel de la relation client, de la commercialisation et de la
performance du service, tout en renforgant les dimensions numériques, environnementales et inclusives.

e La relation et I’expérience client prennent davantage de poids.

Le serveur est désormais présenté comme un véritable acteur de I'expérience client : accueil
personnalisé, conseil, ventes additionnelles, prise en compte des allergies et habitudes
alimentaires, satisfaction finale, fidélisation et e-réputation.

¢ La numérisation du métier est intégrée explicitement.

Le REAC 2026 cite notamment les tablettes de commande, la réservation en ligne, le paiement
sans contact et la gestion numérique des stocks. Les outils numériques apparaissent désormais
directement dans les compétences et savoir-faire.

¢ Les enjeux environnementaux deviennent davantage structurants.

Economie d’eau et d’énergie, lutte contre le gaspillage, tri des déchets, tracabilité, consommation
responsable et information sur I'origine des produits sont intégrés a plusieurs compétences.

e L’accessibilité et I'inclusion sont davantage explicitées.

Le nouveau référentiel prévoit notamment I'adaptation de I'accueil aux personnes en situation de
handicap et la prise en compte de leurs besoins.


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054728683
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e Le niveau d’anglais de référence monte de A2 a B1.

En 2019, le TP exigeait un anglais correspondant au niveau A2 ; le millésime 2026 porte cette

référence au niveau B1.

Le titre ne comporte pas de période en entreprise obligatoire.

Le tableau de correspondance du RE :

Serveur en restauration
Arrété du 20/08/2019

Serveur en restauration
Arrété du 07/07/2026

CCP | Réaliser les travaux préalables au service en restauration

ccp

Réaliser les opérations préliminaires a I'accueil et au service du client

CCP_| Accueillir, conseiller le client et prendre sa commande

CCP | Réaliser le service en restauration

CCP

Servir le client et contribuer  la réussite de son expérience en francais et en anglais

JO du 29/08/2026

Arrété du 26 aolt 2026 portant prorogation du titre professionnel de technicien de maintenance
d'engins et de matériels « machinisme agricole » (TMEM-MA). Niveau : 4

Le titre professionnel de technicien de maintenance d'engins et de matériels « machinisme agricole » est
enregistré dans le répertoire national des certifications professionnelles pour une durée de trois ans a

compter du 26 décembre 2026.


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054761431
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Les prochains titres avec dates d’effet

a trois mois
Titres avec date d’effet entre septembre 2026 et
novembre 2026

Code Titre

Intitulé

Code RNCP

Date d'effet

TP-01373 Agent de s(reté et de sécurité privée A2SP 42530 01/09/2026

TP-01412 Ouvrier du génie écologique OGE A venir 01/09/2026

TP-01351 Technicien supérieur systémes et TSSR 42463 01/09/2026
réseaux

TP-00002 Conducteur de grue a tour CGT A venir 16/09/2026

TP-00268 Conducteur d'engins de grands CEGT A venir 13/10/2026
terrassements

TP-00248 Conducteur d’engins de chantiers CECU A venir 13/10/2026
urbains

TP-01337 Conducteur de travaux du batiment et CDTBGO A venir 21/10/2026
du gros ceuvre



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/42530
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/42463
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Les prochains titres arrivant a
échéance a trois mois

Titres arrivants a échéance entre septembre 2026 et
novembre 2026

Intitulé Al
d'échéance

TP-00002 Conducteur de grue a tour CGT 35826 15/09/2026

TP-01265 Agent de fabrication et montage en AFMC 35937 07/10/2026
chaudronnerie

TP-00268 Conducteur d'engins de grands terrassements CEGT 35827 12/10/2026

TP-00248 Conducteur d’engins de chantiers urbains CECU 35824 12/10/2026

TP-00307 Employé technicien-vendeur en matériel de ETVMS 35992 13/10/2026
sport

TP-01371 Certification des Compétences Transférables CCTM 5517 14/10/2026
des Mandatés

TP-01360 Certification relative aux compétences de maitre | MATU 5515 14/10/2026
d’apprentissage / tuteur

TP-01337 Conducteur de travaux du batiment et du génie CDTBGC 40217 20/10/2026
civil



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35826
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35937
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35827
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35824
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35992
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/5517
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/5515
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40217
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La programmation des futures
journées de la certification

Prochaines journées de la certification entre
septembre 2026 et novembre 2026

Retrouvez I'ensemble des référentiels nécessaires au bon déroulement des webinaires sur I'espace
Employeur — Candidat — Acteur .

Tertiaire

Personne
organisatrice

Lieux /
Modalités

Ingénieur de

Dates / Horaires formation

Serveur en restauration - SER Mercredi 16
septembre 2026 - . Frédérick Samira
Visioconférence
9h30 / 12h30 CHAZARD BAKKOUCH
Concepteur médiateur 30 septembre 2026 Pascal Samira
. . - i i
pédagogique - CMP 9h30 / 12h30 Visioconférence VANNEAU BAKKOUCH
Gouvernant en hétellerie - GH Mercredi 21 octobre
2026 Rosa Samira
Visioconférence GENDUSA- BAKKOUCH
Horaires a confirmer DELAVIER

Pour tout renseignement et inscription :
Samira BAKKOUCH, samira.bakkouch@afpa.fr

Naima EL BACHA, naima.el-bacha@afpa.fr



https://www.banque.di.afpa.fr/EspaceEmployeursCandidatsActeurs/EGPRecherche.aspx
mailto:samira.bakkouch@afpa.fr
mailto:naima.el-bacha@afpa.fr
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Dates / Horaires

Lieux/
Modalités

Ingénieur de
formation

Personne
organisatrice

CDTBGO

. - . ABD-EL- o
Ouvrier du génie Jeudi 10/09/2026 / - A Marie-Line
écologique - OGE 09h30-12h00 Visioconférence RADER FERNANDEZ

omain
Conducteur de grue Mercredi 11/09/2026 / Visioconférence MILOCCO Marie-Line
atour - CGT 09h30-12h00 Grégory FERNANDEZ
Conducteur de
travaux du batiment Mercredi 04/11/2026 / Visioconférence DUMON Jean- Marie-Line
et du gros ceuvre - 09h00-12h00 Philippe FERNANDEZ

Pour tout renseignement et inscription :

Christine VERGUET, christine.verguet@afpa.fr
Isabelle BOUSQUET, isabelle.bousquet@afpa.fr
Marie-Line FERNANDEZ, Marie-line.Fernandez@afpa.fr



mailto:christine.verguet@afpa.fr
mailto:isabelle.bousquet@afpa.fr
mailto:Marie-line.Fernandez@afpa.fr
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Industrie

Dates / Lieux / Ingénieur de | Personne

SOEEIT e Horaires Modalités formation organisatrice

Mécanicien de maintenance de
véhicules de transport routier — Pierre TONG
Personnes et Marchandises -
MMVTRPM (ex MRVI)

Auxiliaire en prothése dentaire -

APD

06/10/2026 | Visioconférence |  -24eNC€ || \irenne PEUZET
. . MOMBET
Couturier retoucheur réparateur -

CRR (ex CoR)

Mécanicien réparateur des
matéirels d'espaces verts -
MRMEV

Pour tout renseignement et inscription :

Laurenne PEUZET, laurenne.peuzet@afpa.fr

Sylvie FROMENT, sylvie.froment@afpa.fr



mailto:laurenne.peuzet@afpa.fr
mailto:sylvie.froment@afpa.fr
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Direction de la publication Rédaction

Marylin Andrey Aurélien TAMISIER Af pa.

Directrice des Certifications Chef de Projet Certifications

Direction de l'ingénierie et de I'innovation et MNSP Direction de I'ingénierie et de I'innovation et MNSP

Ce document est réalisé par I'Afpa,
Viviane BACH pour le compte du ministére, dans le
cadre des missions nationales de
service public qui lui sont confiées par
Direction de I'ingénierie et de I'innovation le ministére du travail.

Cheffe de Projet Prospective




	N 52 – Septembre 2026
	Introduction
	Tableau de synthèse des titres traités dans ce journal
	Les dernières parutions au Journal Officiel
	Les prochains titres avec dates d’effet à trois mois
	Les prochains titres arrivant à échéance à trois mois
	La programmation des futures journées de la certification

