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Introduction

Le Journal de la Vie des Titres (JVT) parait mensuellement au rythme des publications au Journal Officiel.

Destiné a 'ensemble des centres agréés par le ministére du Travalil, il a pour vocation de vous informer
sur I'actualité des titres professionnels a partir des parutions au Journal Officiel.

Vous trouverez tous les éléments constitutifs des titres professionnels tels que la date d’effet, la date
d’échéance, le niveau ainsi que la commission professionnelle consultative dont dépend le titre.

Dans le cas d’'une modification ou d’une révision d’un titre professionnel une attention particuliére sera
portée sur les principaux changements issus de I'analyse du métier visé ainsi que les correspondances
entre les blocs de compétences lorsqu’elles existent mais également les éventuelles adaptations ou
changements de plateaux de certification.

Une rubrique du journal est consacrée aux titres arrivant a échéance au cours du prochain trimestre ainsi
qu’un récapitulatif des titres ayant une date d’effet qui s’appliquera dans ce méme laps de temps pour
vous permettre d’anticiper vos organisations.

Enfin, le journal vous informe des futures dates de journées de la certification. Ces journées, sous forme
de webinaires, sont ouvertes a tous sur inscription.

Elles sont dédiées aux titres professionnels du ministére du Travail en création ou en révision et vous
permettent d’étre en relation directe avec les ingénieurs de formation sectoriels de la direction de
I'ingénierie de I'Afpa qui pourront vous apporter des informations complémentaires sur les évolutions des
référentiels et répondre a vos questions.

lls seront bientét accessibles en format podcast sur les sites responsable de session et jury du titre.

Pour toute information complémentaire un courriel est a votre disposition : journalviedestitres@afpa.fr.

Pour mieux vous repérer, ci-dessous la légende qui reprend I'état de publication au Journal Officiel des
titres professionnels concernés.

Légendes :

Modification* : le titre a nécessité une modification inscrite au Journal Officiel
Création* : un nouveau titre a été créé et vient d’étre inscrit au Journal Officiel
Prorogation* : la durée de vie du titre a été prolongée pour une durée déterminée

Révision* : le contenu d’un titre a été revu et réactualisé

@E@OE


https://www.responsabledesession.fr/
https://www.jurytitreprofessionnel.fr/
mailto:journalviedestitres@afpa.fr?subject=Informations%20vie%20des%20titres
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Les dernieres parutions au Journal
Officiel

Parution au JO au mois de janvier
JO du 18/01/2026

Arrété du 08 janvier 2026 portant révision du titre professionnel de coffreur bancheur (CB). Niveau : 3

Le titre professionnel est enregistré dans le répertoire national des certifications pour une durée de cinq
ans a compter du 04 mars 2026. Commission professionnelle consultative « Construction ».

Nouveau code RNCP : A venir
Journée de la certification : 11/03/2026
Nécessitant une évolution de plateau de certification : non
Les évolutions portent sur :
o L'utilisation du béton bas carbone
e Le mix-matériaux (impliquant la construction modulaire)
o L'utilisation d'éléments préfabriqués en bois
Ces évolutions sont liées a la RE 2020.
Des savoirs et savoir-faire sont intégrés dans les compétences concernées par ces évolutions.
Le titre ne comporte pas de période en entreprise obligatoire.

Il existe une correspondance avec le TP Magon, le CCP "Réaliser des ouvrages en béton armé classiques
ou bas carbone coffrés en traditionnel' est commun entre les deux titres.

Le tableau de correspondance du RE :

Coffreur Bancheur Coffreur Bancheur
Arrété du 22/01/2021 Arrété du 08/01/2026
CCP | Réaliser des ouvrages en béton armé coffrés en traditionnel CCP | Réaliser des ouvrages en béton armé classiques ou bas carbone coffrés en traditionnel
CCP | Réaliser des ouvrages en béton armé banchés CCP | Réaliser des ouvrages en béton armé classique ou bas carbone banchés
CCP | Réaliser la pose et le liaisonnement d'éléments préfabriqués en gros ceuvre CCP | Poser et assembler des éléments préfabriqués a l'aide d'un dispositif d'étaiement
CCP | Réaliser des radiers, des planchers et des tabliers d'ouvrages d'art courants CCP | Réaliser des radiers, planchers et tabliers d'ouvrages d'art

Arrété du 08 janvier 2026 portant révision du titre professionnel de magon (MACON). Niveau : 3

Le titre professionnel est enregistré dans le répertoire national des certifications pour une durée de cinq
ans a compter du 22 février 2026. Commission professionnelle consultative « Construction ».

Fiche RNCP : A venir

Journée de la certification : 06/10/26


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000053380654
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000053380686
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Nécessitant une évolution de plateau de certification : non
Les évolutions portent sur deux thémes :
e L'utilisation progressive du béton bas carbone
e [L'utilisation de matériaux bio et géo-sourcés
Elles sont la conséquence de I'évolution réglementaire (RE 2020)
Concrétement certaines compétences sont enrichies de savoirs et savoirs faires liés a ces évolutions
Le titre ne comporte pas de période en entreprise obligatoire.

Il existe une correspondance avec le TP Coffreur bancheur, le CCP "Réaliser des ouvrages en béton armé
classiques ou bas carbone coffrés en traditionnel" est commun aux deux titres.

Le tableau de correspondance du RE :

MAGON MACON
Arrété du 22/01/2021 Arrété du 08/01/2026
CCP | Réaliser des ouvrages en béton armé coffrés en traditionnel CCP | Réaliser des ouvrages en béton armé classiques ou bas carbone coffrés en traditionnel
CCP_| Construire des ouvrages en magonnerie CCP | Construire des ouvrages en maconnerie & l'aide de matériaux classiques, bio et géosourcés.
CCP | Réaliser des dallages et des planchers de type poutrelles hourdis CCP | Reéaliser des dallages et des planchers de type poutrelles hourdis & isolation thermique
renforcée.

JO du 24/01/2025

R Arrété du 20 janvier 2026 portant révision du titre professionnel de responsable d’établissement
touristique (RET). Niveau : 6

Le titre professionnel est enregistré dans le répertoire national des certifications pour une durée de cing
ans a compter du 25 mai 2026. Commission professionnelle consultative « Services et produits de
consommation ».

Fiche RNCP : A venir
Journée de la certification : 22/01/2026
Nécessitant une évolution de plateau de certification : non

La version 2025 du titre professionnel « responsable d’établissement touristique » conserve la structure
en quatre blocs de compétences dont les intitulés sont :

- Piloter, gérer et optimiser les services d’'un établissement touristique dans une démarche qualité
et de développement durable

- Manager les équipes et organiser les ressources humaines d’'un établissement touristique

- Optimiser les ventes et les prestations complémentaires d’'un établissement touristique dans une
démarche multicanale

- Assurer la gestion opérationnelle d’exploitation et prévoir les investissements d’'un établissement
touristique


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000053398141
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Les clientéles touristiques exigent désormais une expérience conforme a la qualité annoncée. Avec
'accés instantané a l'information et aux avis en ligne, la cohérence entre promesse et réalité devient
essentielle. L'organisation des services doit donc étre irréprochable, et le personnel — souvent saisonnier
— encadré efficacement pour répondre aux standards et aux attentes croissantes en matiére de
développement durable.

L’activité « Piloter, gérer et optimiser les services » regroupe les compétences nécessaires pour assurer
une exploitation de qualité.

Le responsable d’établissement prend souvent ses fonctions au sein d’équipes déja en place; il doit
adapter son management, compléter les effectifs et instaurer une dynamique de travail favorable, tout en
accompagnant la montée en compétences et la fidélisation du personnel.

L’activité « Manager les équipes et organiser les ressources humaines » répond a ces enjeux.

Bien que la commercialisation initiale soit souvent centralisée, le responsable contribue fortement a
I'optimisation commerciale sur site : actions de fidélisation, offres adaptées, valorisation numérique, et
promotion des ventes annexes.

L’activité « Optimiser les ventes et prestations complémentaires » refléte cette dimension.

[l assure aussi le suivi financier quotidien : dépenses, taux d’occupation, recettes, analyse des écarts,
actions correctives, et préparation des éléments comptables. Il anticipe les investissements nécessaires.

L’activité « Assurer la gestion opérationnelle et prévoir les investissements » regroupe ces compétences.

Enfin, toutes les activités intégrent la gestion durable, I'accessibilité universelle et 'usage d’outils
numeriques.

Le tableau de correspondance du RE :

Responsable d'établissement touristique Responsable d'établissement touristique

Arrété du 23/03/2021 Arrété du 20/01/2026
CCP | Piloter et optimiser les services d'un établissement touristique dans une démarche qualité | CCP | Piloter, gérer et optimiser les services d'un établissement touristique dans une démarche
qualité et de développement durable
CCP_| Manager le personnel d'un établissement touristique CCP | Manager les équipes et organiser les ressources humaines d'un établissement touristique
CCP | Commercialiser les offres d'un établissement touristique avec une démarche multicanale CCP | Optimiser les ventes et les prestations complémentaires d'un établissement touristique dans
une démarche multicanale
CCP | Assurer la gestion opérationnelle d'exploitation et prévoir les investissements d'un | CCP | Assurer la gestion opérationnelle d'exploitation et prévoir les investissements d'un
établissement touristique établissement touristique

JO du 25/01/2026

Arrété du 20 janvier 2026 portant création du titre professionnel de responsable de services en
établissement touristique (RSET). Niveau : 4

Le titre professionnel de responsable de services en établissement touristique est créé. Il est enregistré
dans le répertoire national des certifications professionnelles pour une durée de cing ans a compter du
1¢" février 2026. Commission professionnelle consultative « Services et produits de consommation ».

Fiche RNCP : A venir


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000053399100
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Le responsable de services encadre un ou plusieurs services d'un établissement touristique
(hébergement, réception, restauration, animation, maintenance...).

Il garantit la qualité des prestations, la satisfaction client et la performance économique, tout en
coordonnant les équipes et les services.

Sous la direction de I'établissement, il participe au recrutement, a I'intégration et a 'accompagnement des
salariés. |l adapte son management, notamment en tenant compte du handicap et des profils variés.

Il organise le travail, planifie les activités, distribue les taches et contréle I'exécution.
Il suit la relation client, analyse les avis, gére les réclamations et met en ceuvre des actions correctives.

Sur le plan logistique, il gére les stocks, choisit les fournisseurs, supervise les commandes et contribue
au plan d’investissements.

Il intégre les principes de développement durable et suit les indicateurs financiers pour optimiser
Iattractivité et la rentabilite.

Il garantit les normes de sécurité et d’hygiéne, sensibilise les équipes et contrdle la conformité.

La mission implique une forte coordination interservices et un reporting régulier a la hiérarchie.

La fonction est opérationnelle, souvent saisonniére, et nécessite de travailler pendant les vacances et
jours fériés.

La maitrise de I'anglais (niveau B1 minimum) est requise.

Journée de la certification :

JO du 29/01/2026

Arrété du 27 janvier 2026 portant prorogation du titre professionnel d’agent de siireté et de sécurité
privée (A2SP). Niveau : 4

Le titre professionnel est enregistré dans le répertoire national des certifications professionnelles pour
une durée de six mois a compter du 1°" mars 2026. Commission professionnelle consultative « Services
aux entreprises ».

Fiche RNCP : 40298


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000053411325
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40298/
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Les prochains titres avec dates d’effet
a trois mois

Titres avec date d’effet entre février 2026 et avril 2026

Code Titre Intitulé Sigle Code RNCP | Date d'effet
TP-01456 Responsable de services en RSET A venir 01/02/2026
établissement touristique
TP-00221 Macon MACON A venir 22/02/2026
TP-00273 Stratifieur multiprocédés en matériaux SMMC A venir 23/02/2026
composites
TP-01277 Installateur en pompe a chaleur et IPACC 41871 26/02/2026
climatisation
TP-01314 Scaphandrier travaux publics STP A venir 26/02/2026
TP-00103 Mécanicien de maintenance de MMVTRPM A venir 27/02/2026
véhicules de transport routier —
personnes et marchandises
TP-00399 Technicien d'intervention en froid et TIFECP A venir 27/02/2026
équipements de cuisines
professionnelles
TP-00136 Manager d'établissement marchand MEM 41853 03/03/2026
TP-00189 Plombier chauffagiste PbC A venir 03/03/2026
TP-01326 Technicien d'intervention en chauffage, | TICCSER A venir 03/03/2026
climatisation, sanitaire et énergies
renouvelables
TP-01332 Coffreur Bancheur CB A venir 04/03/2026
TP-01264 Couturier retoucheur réparateur CRR A venir 24/03/2026



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41871/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41853/
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Les prochains titres arrivant a
échéance a trois mois

Titres arrivants a échéance entre février 2026 et avril
2026

Code Intitulé Sigle Code | Date
Titre 9 RNCP d'échéance
TP-00221 Magon MACON 35309 21/02/2026
TP-00273 Stratifieur multiprocédés en matériaux SMMC 35229 23/02/2026
composites
TP-01277 Monteur-dépanneur en climatisation MDC 37940 25/02/2026
TP-01314 Scaphandrier travaux publics STP 35232 25/02/2026
TP-00103 Mécanicien réparateur de véhicules industriels MRVI 35227 26/02/2026
TP-01296 Monteur cableur intégrateur en équipements MCIEEE 35311 26/02/2026
électroniques et électrotechniques
TP-00399 Technicien d'intervention en froid et TIFECP 35525 26/02/2026
équipements de cuisines professionnelles
TP-00374 Secrétaire assistant SA 36804 28/02/2026
TP-01318 Employé administratif et d’accueil EAA 36803 28/02/2026
TP-00136 Manager d’unité marchande MUM 38676 02/03/2026
TP-00189 Installateur en thermique et sanitaire ITS 35189 02/03/2026
TP-01326 Technicien d'installation en équipements de TIECC 35231 02/03/2026
confort climatique
TP-01332 Coffreur Bancheur CB 35312 03/03/2026
TP-00055 Aukxiliaire en prothése dentaire APD 35301 06/03/2026
TP-00062 Monteur levageur de structures métalliques ML 35348 16/03/2026



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35309/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35229/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37940/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35232/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35227/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35311/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35525/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36804/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36803/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38676/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35189/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35231/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35312/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35301/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35348/
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TP-01321 Fraiseur d’outillages en usinage conventionnel FOUCN 38668 20/03/2026
et numérique

TP-01264 Couturier retoucheur CoR 35228 23/03/2026

TP-01299 Chargé d'affaires du batiment CAB 35503 13/04/2026

TP-00361 Agent de maintenance des batiments AMB 35510 19/04/2026

TP-01301 Charpentier bois CHB 35508 26/04/2026

TP-01302 Constructeur bois COBO 35507 26/04/2026



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38668/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35228/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35503/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35510/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35508/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35507/
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La programmation des futures
journées de la certification

Prochaines journées de la certification entre février
2026 et avril 2026

Retrouvez I'ensemble des référentiels nécessaires au bon déroulement des webinaires sur I'espace
Employeur — Candidat — Acteur .

Tertiaire

Intervenant
Direction des
Certifications

Dates / Lieux / Ingénieur de Personne
Horaires Modalités formation organisatrice

Agent de sdreté et de sécurité | Jeudi 19

privée - A2SP mars 2026
9h30 a Visioconférence Alexia Romain Christelle
12h00 CHOCHOI MARCHAL JOUANA

Pour tout renseignement et inscription :

Romain MARCHAL, romain.marchal@afpa.fr
Naima EL BACHA, naima.el-bacha@afpa.fr



https://www.banque.di.afpa.fr/EspaceEmployeursCandidatsActeurs/EGPRecherche.aspx
mailto:romain.marchal@afpa.fr
mailto:naima.el-bacha@afpa.fr
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Intervenant

électricité du
batiment - DPEB

09h00-12h00

Dates / Lieux / Ingénieur de | Personne . -
Horaires Modalités formation organisatrice Dlregt_lon_des
9 c
ertifications
Installateur en Mercredi Visioconférence RAYNAUD Christine Christelle
pompe a chaleur et 04/02/2026 / Frédéric VERGUET JOUANA
climatisation - 09n00-12h00
IPACC
Charpentier bois / Vendredi Visioconférence LIOTARD Marie-Line Christelle
Constructeur bois - 06/02/2026 / Alexis FERNANDEZ JOUANA
CHB - COBO 09h00-12h00
Dessinateur Vendredi Visioconférence CHEBREK Christine Franck MILLET
projeteur en béton 13/02/2026 / Fatima VERGUET
armé - DPBA 09h00-12h00
Technicien du Mercredi Visioconférence LOCH Marie-Line Franck MILLET
batiment 11/03/2026 / Francgois FERNANDEZ
communicant et 09n00-12h00
connecté - TBCC
Macon / Coffreur Mercredi Visioconférence AUDOUARD Marie-Line Franck MILLET
Bancheur - MACON 11/03/2026 / Hervé FERNANDEZ
-CB 14h00-16h30 MILLOCCO
Grégory
Carreleur Chapiste - Vendredi Visioconférence LOUPIAS Isabelle Aurélien
CARRCHAP 13/03/2026 / Guillaume BOUSQUET TAMISIER
09h00-12h00
Dessinateur Vendredi Visioconférence BORGES Marie-Line Aurélien
projeteur en 17/04/2026 / Daniel FERNANDEZ TAMISIER

Pour tout renseignement et inscription :

Christine VERGUET, christine.verguet@afpa.fr
Isabelle BOUSQUET, isabelle.bousquet@afpa.fr



mailto:christine.verguet@afpa.fr
mailto:isabelle.bousquet@afpa.fr
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. . . Intervenant
. Dates / Lieux / Ingénieur de | Personne . .
Secteur / Titre . . . . . Direction des
Horaires | Modalités formation organisatrice e .-
Certifications
Opérateur composites hautes Nathalie
performances - OCHP DUFFAY
Technicien en usinage assisté Jeudi 19 Jean-Marc
ar ordinateur - TUAO vri - Sylvie Christelle
p fg\(/)ggr Visio TISSOT FROMENT JOUANA
Stratifieur multiprocédés en _
matériaux composites — SMMC Nathalie
DUFFAY
Carrossier réparateur - CR
Gérald
Peintre en carrosserie - PC LORRAIN
Mécanicien automobile - MA Jeudi 12
mars 2026 Visio Laurenne | o n ok MILLET
PEUZET
Mécanicien de maintenance
automobile - MMA Jérémy FERRI
Technicien électromécanicien
automobile - TEA

Pour tout renseignement et inscription :

Laurenne PEUZET, laurenne.peuzet@afpa.fr

Sylvie FROMENT, sylvie.froment@afpa.fr



mailto:laurenne.peuzet@afpa.fr
mailto:sylvie.froment@afpa.fr
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Direction de la publication Rédaction

Marylin Andrey Aurélien TAMISIER Af pa.

Directrice des Certifications Chef de Projet Certifications

Direction de l'ingénierie et de I'innovation et MNSP Direction de I'ingénierie et de I'innovation et MNSP

Ce document est réalisé par I'Afpa,
Viviane BACH pour le compte du ministére, dans le
cadre des missions nationales de
service public qui lui sont confiées par
Direction de I'ingénierie et de I'innovation le ministére du travail.

Cheffe de Projet Prospective
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